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MEMORANDO DE ENTENDIMENTO QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA E A UNIVERSIDADE ANTONIO
NARINO.

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO QUE
CELEBRAN ENTRE Si LA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA Y LA UNIVERSIDAD ANTONIO
NARINO.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA,
fundacgdo publica de ensino superior, integrante
da Administracdo Publica Federal Indireta,
instituida pelo Decreto-lei n°.762 de 14 de agosto
de 1969, alterado pela Lei n°. 6532, de 24 de
maio de 1978, localizada na Avenida Jodo Naves
de Avila, n. 2121, no Municipio de Uberlandia,
Minas Gerais, Brasil, registrada no CNPJ/MF sob
0 numero 25.648.3870001-18, neste ato
representada pelo seu(ua) Reitor(a)Carlos
Henrique de Carvalho,Decretos de 20 Dezembro
de 2024, e UNIVERSIDADE ANTONIO NARINO,
com domicilio na Calle 58A Bis # 37 - 94, na
cidade de Bogotd, representada por sua Reitora
e Representante Legal, Reitora Doutora Mary
Falk Losada, portadora da cédula de estrangeira
n2 141.966 de Bogota, designada por meio do
Acordo n? 31, de 12 de setembro de 2025,
expedido pelo Conselho Diretivo, doravante

denominada “UAN”, acordam celebrar o
presente  Memorando de Entendimento,
doravante “MOU”, a fim de promover

cooperagcdo académico-cientifica em educacgdo

La UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA,
fundacion publica de educaciéon superior,
integrante de la Administracidon Publica Federal
Indirecta, instituida por el Decreto-Ley N° 762 de
14 de agosto de 1969, modificado por la Ley N°
6532 de 24 de mayo de 1978, ubicada en la
Avenida Jodo Naves de Avila, n. 2121, en el
Municipio de Uberlandia, Minas Gerais, Brasil,
registrada con el CNPJ/MF 25.648.3870001-18,
representada en este acto por su Rector Carlos
Henrique de Carvalho, Decretos de 20 Dezembro
de 2024 y la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO,
con domicilio en la Calle 58A Bis # 37 -94 en la
ciudad de Bogot3, representada por su Rectoray
Representante Legal, Rectora Doctora Mary
Falk Losada, identificada con cédula de
extranjeria No. 141.966 de Bogota, designada
mediante Acuerdo No. 31 del 12 de septiembre
de 2025 expedido por el Consejo Directivo, en
adelante denominada “UAN”, acuerdan firmar el
presente Memorando de Entendimiento, en
adelante denominado “MDE”, con el fin de
promover la cooperacion académico-cientifica

positivas de internacionalizagao e de cooperagao
académica e cientifica relacionadas as
possibilidades de desenvolvimento de agbes de
interesse comum, com beneficios mutuos, entre
as instituicdes, a partir da experiéncia
consolidada de ambas em atividades de natureza
académica e cientifica.

superior, pesquisa e inovagao. en educacién superior, investigacion e
innovacion.

1. DA MOTIVAGCAO 1. MOTIVACION

O presente MOU é motivado pelas perspectivas El presente MED es motivado por las

perspectivas positivas de internacionalizacién y
de cooperacion académica y cientifica vinculadas
a las posibilidades de desarrollo de acciones de
interés comun, con beneficios mutuos, entre las
instituciones, a partir de la experiencia
consolidada de ambas en actividades de
naturaleza académica y cientifica.

2. DO OBJETO

2. OBJETO

Ambas as instituicdes firmam entendimento
prévio no interesse comum de estabelecer e
estimular relagées mutuamente benéficas no
que se refere a atividades académicas e
cientificas, de pesquisa, ensino e extensdo, com
destaque para algumas das seguintes
possibilidades: programas de intercambio de
estudantes para estudos no exterior; programas
de concessao de diplomas duplos; atividades de
intercdambio de docentes para fins de pesquisa,

Las instituciones establecen un entendimiento
previo con el interés comun de fomentar y
promover relaciones de mutuo beneficio en lo

que refiere a actividades académicas vy
cientificas, de investigaciéon, docencia vy
extension, destacandose algunas de |las

siguientes  posibilidades:  Programas de
intercambio de estudiantes para realizar
estudios en el exterior; programas de doble
titulacidon; actividades de intercambio de
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ensino e oferta de disciplinas especiais em suas
respectivas dreas de especializacdo; realizacdo
de projetos de pesquisa em conjunto; efetivacao
da comunicacdo de resultados das investigacoes
realizadas de modo conjunto; atividades de
intercdmbio do corpo técnico-administrativo
para fins de capacitacdo e treinamento em suas
respectivas dreas de atuacdo; colaboracdo em
atividades de assisténcia educacional ou
econd6mica financiadas por terceiros; programas
de intercambio de estudantes de pds-graduacgdo
no que diz respeito a projetos de pesquisa
especificos ou disciplinas de interesse e
relevancia; intercambio da literatura cientifica e
educacional produzida por quaisquer das
instituicbes ou por ambas as instituicOes;
intercdmbio de materiais sobre as pesquisas
mais relevantes e atuais realizadas por
pesquisadores de ambas as instituicdes;
organizacdo  conjunta de  conferéncias,
seminarios e simpdsios de interesse para ambas
as instituicoes, dentre outros.

docentes con fines de investigacion, docencia y
oferta de cursos en sus respectivas areas de
especializacion; realizacion de proyectos de
investigacion en conjunto; formalizaciéon de la
comunicacion de los divulgacion de las
investigaciones realizadas de manera conjunta;
actividades de intercambio de personal técnico-
administrativo con fines de capacitacién vy
entrenamiento en sus respectivas areas de
actuacidn; colaboracién en actividades de
asistencia educativa o econémica financiadas por
terceros; programas de intercambio de
estudiantes de posgrado en lo que respecta a
proyectos de investigacion especificos o en
asignaturas de interés y relevancia; intercambio
de literatura cientifica y educativa producida por
ambas instituciones o cualquiera de ellas;
intercambio  de  materiales sobre las
investigaciones mas relevantes y actuales
desarrolladas por investigadores de ambas
instituciones;  organizacién  conjunta  de
conferencias, seminarios y simposios de interés
para ambas las instituciones, entre otras.

3. DA EXECUCAO

3. EJECUCION

Para execugdo das atividades referentes a este
MOU, as instituicGes respeitardo de modo
reciproco os regulamentos existentes em ambas
instituicdes, bem como estabelecerdo ACORDOS
DE COOPERACAO ESPECIFICOS, gue conterao
PLANOS DE TRABALHO, devidamente aprovados
e que necessariamente deverdo estar vinculados
ao presente MOU. Os PLANOS DE TRABALHO
deverdo conter, no minimo: 1) ldentificagdo clara
dos responsaveis pela execucao do
projeto/programa; 2) Objetivos; 3) Metas; 4)
Interesse comum; 5) Beneficios mutuos; 6)
Etapas/atividades previstas; 7) Cronograma
detalhado; 8) Recursos humanos envolvidos
(forma de participacdo, dias e horarios
relacionados a cooperagdo); 9) Formas de
financiamento; 10) Formas de divulgacdo de
resultados parciais e final (eventos, publicacdes
etc.); 11) Previsdo de elaboragdo de relatorios
parciais e final; 12) Outras informagoes
relevantes. Além disso, no que se refere a UFU, os
PLANOS DE TRABALHO deverao ser aprovados no
ambito das unidades académicas envolvidas,
antes de poderem integrar um ACORDO
ESPECIFICO DE COOPERAGAO.

Para la ejecucion de las actividades referidas en
este MDE, las instituciones respetaran de
manera reciproca los reglamentos existentes en
ellas, asi como estableceran CONVENIOS
ESPECIFICOS DE COOPERACION, que contendran
PLANES DE TRABAJO debidamente aprobados, y
gue necesariamente deberan estar vinculados al
presente MDE. Los Planes de Trabajo deberan
contener, como minimo: 1) Identificacion clara
de los responsables por la ejecucién del
proyecto/programa; 2) Objetivos; 3) Metas; 4)
Interés comun; 5) Beneficios mutuos; 6)
Etapas/actividades previstas; 7) Cronograma
detallado; 8) Recursos humanos involucrados
(formas de participacién, dias y horarios
relacionados con la cooperacion); 9) Formas de
financiamiento; 10) Formas de divulgacién de
resultados parciales y finales (eventos,
publicaciones, etc.); 11) Elaboracién de informes
parciales y finales; 12) Otra informacion
relevante. Ademas, en lo que se refiere a la UFU,
los Planes de Trabajo deberan ser aprobados en
el dambito de las unidades académicas
involucradas, antes de poder integrarse en un
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION.
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4. DA VIGENCIA

4. VIGENCIA

O presente MOU vigorara pelo prazo de 05(cinco)
anos, com inicio da vigéncia em 26/05/2026 e
término em 26/05/2031. Este Memorando de
Entendimento serd renovado por meio da
assinatura de um outro documento ou através de
um Termo Aditivo, caso seja de interesse das
instituicdes prosseguir com a colaboracado
académica.

El presente MDE tendra vigencia por un periodo
de cinco (5) afios, con inicio el 26/05/2026 vy
finalizacion el 26/05/2031. Este Memorando de
Entendimiento se renovara mediante la firma de
otro documento o a través de un Término Aditivo,
en caso de que las instituciones tengan interés en
continuar con la colaboracién académica.

5. DO FINANCIAMENTO

5. FINANCIAMIENTO

A instituicdes acordam que cada atividade
estabelecida de acordo com este MOU dependera
da disponibilidade de financiamento, devendo
acordos financeiros serem negociados para cada
atividade antes de se firmar qualquer Acordo
Especifico de Cooperagao a ele relacionado. As
instituicbes acordam que envidardo esforcos
aceitdveis para obterem recursos financeiros
adequados para as atividades previstas nos futuros
ACORDOS ESPECIiFICOS DE COOPERACAO, a partir
dos termos dispostos no presente MOU. As
instituices acordantes poderdao compartilhar os
custos inerentes as diversas atividades, segundo a
sua regulamentacdo interna e disponibilidade. A
execucao de atividades de cooperacao pelos
participantes ndo gera vinculo empregaticio.

Nenhuma das disposi¢Ges do presente MOU gerara

vinculo  empregaticio, contratual ou de
subordinagdo entre uma instituicdo e os
participantes, docentes, pesquisadores,

estudantes ou pessoal administrativo da outra
instituicdo.

Las instituciones acuerdan que cada actividad
establecida en el marco de este MDE dependera
de la disponibilidad de financiamiento, debiendo
negociarse los acuerdos financieros para cada
actividad antes de firmar cualquier Convenio
Especifico de Cooperacion relacionado con la
misma. Las instituciones se comprometen a
realizar esfuerzos razonables para obtener los
recursos financieros adecuados para la
realizaciéon de las actividades previstas en futuros
CONVENIOS ESPECIFICOS DE COOPERACION, de
acuerdo a los términos establecidos en el
presente MDE. Las instituciones acordantes
podran compartir los costos inherentes a las
diversas actividades, de acuerdo con su
reglamentaciéon interna y disponibilidad. La
ejecucién de actividades de cooperacion por
parte de los participantes no genera vinculo
laboral.

Ninguna de las disposiciones del presente MDE
generarad relaciéon laboral, contractual o de
subordinacién entre una institucion y los
participantes, docentes, investigadores,
estudiantes o personal administrativo de la otra
institucion.

6. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

6. PROPIEDAD INTELECTUAL

As atividades de investigacdo conjunta que
possam produzir resultados passiveis de serem
protegidos pelos direitos de propriedade
intelectual deverao estar previstas nos ACORDOS
ESPECIFICOS DE COOPERACAO e em seus
respectivos PLANOS DE TRABALHO, que
necessariamente estardo vinculados ao presente
MOU. Ambas as Universidades deverdo acordar
regras de articulacdo no sentido de garantir a
adesdo de todos os intervenientes as regras
estabelecidas nos seus respectivos
Regulamentos de Propriedade Intelectual.
Portanto, nenhum dos resultados da cooperacao

Las actividades de investigacion conjunta que
puedan producir resultados susceptibles de ser
protegidos por derechos de propiedad
intelectual, deberan estar previstas en los
CONVENIOS ESPECIFICOS DE COOPERACION vy
en sus respectivos PLANES DE TRABAJO, los
cuales deberdn estar vinculados al presente
MDE. Ambas universidades deberan acordar
normas de articulacién con el fin de garantizar la
adhesién de todos los involucrados a las reglas
establecidas en sus respectivos Reglamentos de
Propiedad Intelectual. Por lo tanto, ninguno de
los resultados de la cooperacién cientifica o
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cientifica ou técnica podera ser utilizado sem o
consentimento  prévio, por escrito, das
instituicdes. A parte que deixar de cumprir o
pactuado nesta clausula  assumird a
responsabilidade juridica correspondente.

técnica podra ser utilizado sin el consentimiento
previo y por escrito de las instituciones. La parte
qgue incumpla lo pactado en esta cldusula
asumird la responsabilidad juridica
correspondiente.

7. DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Ambas as instituicbes se comprometem a uma
politica de igualdade de oportunidades, sendo
vedada qualquer discriminagdo no que diz
respeito a raca, cor, género, idade, etnia, religido,
nacionalidade ou deficiéncia.

Ambas instituciones se comprometen con una
politica de igualdad de oportunidades, quedando
prohibida cualquier discriminacién en lo que
respecta a raza, color, género, edad, etnia,
religién, nacionalidad o discapacidad.

8. DAS NORMAS DE IMIGRAGCAO E DO SEGURO

8. NORMAS MIGRATORIAS Y DE SEGURO

Os participantes das atividades académicas e
cientificas dispostas neste MOU seguirdo as
exigéncias de imigracdo do pais da instituicao
receptora e deverdo responsabilizar-se por seus
passaportes e, quando necessario, de seus vistos,
bem como, pelas vacinas pertinentes e por
contratar um seguro internacional de cobertura
médica e hospitalar para permanéncia no
exterior.

Los participantes de las actividades académicas y
cientificas dispuestas en este MDE deberan
cumplir los requisitos de inmigracién del pais de
la institucidn receptora y seran responsables de
sus pasaportes y, cuando sea necesario, de sus
visas, asi como de las vacunas pertinentes y de
contratar un seguro internacional de cobertura
médica y hospitalaria para su estancia en el
extranjero.

9. DA RESCISAO

9. TERMINACION

Este MOU poderd ser denunciado e/ou
rescindido por qualquer uma das institui¢des,
desde que aquela que assim o desejar
comunique a outra, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. As
atividades em andamento, por forca de acordos
de cooperagdo e de planos de trabalho
previamente aprovados e cobertos por Termos
Aditivos, ndo serdo prejudicadas, devendo,
consequentemente, ser concluidas.

Este MDE podra ser denunciado y/o terminado
por cualquiera de las instituciones, siempre que
aquella que asi lo desee lo comunique a la otra,
por escrito, con una antelacién minima de treinta
(30) dias. Las actividades en curso, en virtud de
convenios especificos de cooperacion, de planes
de trabajo previamente aprobados y cubiertos
por Términos Adicionales, no se veran afectadas
y, en consecuencia, deberan ser concluidas.

10. DAS CONTROVERSIAS

10. CONTROVERSIAS

Eventuais controvérsias decorrentes do presente
Acordo, que ndo possam ser resolvidas
amigavelmente, serdo dirimidas de acordo com
as normas do Direito Internacional, facultando-
se as partes recorrer as autoridades e/ou
Poderes competentes de seus paises, com
observancia das regras de competéncia vigentes.

Las eventuales controversias derivadas del
presente MDE, que no puedan resolverse de
manera amistosa mediante negociacién directa
entre las Partes, seran tratadas conforme a las
normas aplicables del Derecho Internacional y a
la legislacion vigente de los respectivos paises,
pudiendo las Partes acudir a las autoridades
competentes correspondientes.

11. DAS NOTIFICACOES

11. NOTIFICACIONES
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Todas as notificagdes, solicitacdes, demandas e
outras comunicacdes relacionadas com este MOU
deverdo ser feitas por escrito e serdo consideradas
devidamente entregues quando enviadas aos
seguintes enderecos fisicos ou eletrénicos:

Pela UFU:

e Endereco: Avenida Jodo Naves de Avila, n.
2121, en el Municipio de Uberlandia, Minas
Gerais, Brasil.

e E-mail: cooperation@dri.ufu.br

e Aos cuidados de: Adryelli Martins Muniz
Conceicao

Pela UAN:

e Endereco: Calle 58A Bis # 37 - 94, Bogota,
Colombia.

e E-mail: relinter@uan.edu.co

e Aos cuidados de: Maria Claudia Coral

Todas las notificaciones, solicitudes, demandas y
demads comunicaciones relacionadas con este MDE
deberdn hacerse por escrito y se considerardn
debidamente entregadas cuando se envien a las
siguientes direcciones fisicas o electrdnicas:

Por la UFU:

e Direccién: Avenida Jodo Naves de Avila, n.
2121, en el Municipio de Uberlandia, Minas
Gerais, Brasil.

e E-mail: cooperation@dri.ufu.br

e A la atencidon de: Adryelli Martins Muniz
Conceicao

Por la UAN:

e Direccién: Calle 58A Bis # 37 - 94, Bogota,
Colombia.

e E-mail: relinter@uan.edu.co

e Alaatencién de: Maria Claudia Coral

11. DA PROTEGCAO DE DADOS

As instituicbes envolvidas no presente MDE
poderdo transferir dados pessoais entre si em
conformidade com a Lei n2 13.709/2018 do Brasil —
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
bem como de acordo com a Lei 1581 de 2012 e a Lei
1266 de 2008 da Republica da Colombia sobre
protecdo de dados pessoais e habeas data.

A transferéncia internacional de dados pessoais
sera realizada  exclusivamente para fins
relacionados a cooperagdo académica, cientifica e
administrativa decorrente do presente MOU e da
implementacdo da politica publica de “educacgdo
superior”. Os dados pessoais eventualmente
compartilhados serdo utilizados exclusivamente
para essa finalidade.

Os dados pessoais aos quais se faz referéncia
destinam-se a identificacdo de estudantes,
docentes e administradores das instituicdes, tais
como: CPF, nimero de passaporte, documentos de
identificacdo, dados de contato e demais
informacGes necessdrias para a execugdo das
atividades previstas neste Memorando de
Entendimento.

11. PROTECCION DE DATOS

Las instituciones involucradas en el presente MDE
podran transferir datos personales entre ellas
conforme a la Ley N2 13.709/2018 de Brasil — Ley
General de Proteccion de Datos Personales
(LGPD), asi como de conformidad con la Ley 1581
de 2012 y la Ley 1266 de 2008 de la Republica de
Colombia sobre proteccién de datos personales y
habeas data.

La transferencia internacional de datos personales
se realizard exclusivamente para fines
relacionados con la cooperacidn académica,
cientifica y administrativa derivada del presente
MDE y la implementacién de la politica publica de
"educacidon superior". Los datos personales,
eventualmente compartidos, seran utilizados
exclusivamente para esta finalidad.

Los datos personales a los que se hace referencia
son para la identificacion de estudiantes,
profesores y administradores de las instituciones,
como: CPF, numero de pasaporte, datos de
contacto y demas informaciones necesarias para
la ejecucion de las actividades previstas en este
Memorando de Entendimiento.

12. DA PUBLICAGAO

12. PUBLICACIONES

A UFU providenciard a publicacdo resumida dos
termos deste MOU e de seus aditamentos na
pagina eletronica da Diretoria de Rela¢des

La UFU proveera la publicacidon resumida de los
términos de este MDE y de sus adiciones en la
pagina web de la Direccién de Relaciones
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Internacionais - UFU, até o 59. (quinto) dia util do
més seguinte a sua assinatura.

Internacionales - UFU, hasta el quinto (592) dia
habil del mes siguiente a su firma.

E, por estarem assim acordados, assinam o
presente instrumento, em versao bilingue, de
igual teor e forma, para fins de direito.

Uberlandia, 09 de Junho de 2026.

Y, por estar asi acordadas, las partes firman el
presente instrumento, en versidn bilingiie, de
igual tenor y forma, para fines de derecho.

Bogota, 09 de junio de 2026.

Pela Universidade Federal de Uberlandia

Por la Universidad Antonio Narifio
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